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भाग III - खण्ठ 4 

[ PART III - SECTION 4 ] 
[ सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विधि अधिसूबमाएं जिसमें हिआदेश, विज्ञापन और सबमाएं 

सम्मिलित ह ] 
Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Adrertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies 


- 


- 


- 


2. 27976 


भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान 
कानपुर - 208001, दिनांक 31 मार्च 1994 
सं० 3 सी० सी० ए० ( 8 ) ( 6 ) - 93 - 94 - - घाट 
प्राप्त लेखाकार विनियम सन् 1988 के अधिनियम ( 8 ) ( 1 ) 
खण्ड - 1, के अनुसरण में एतद्वारा सूचित किया जाता है कि 
निम्नलिखित सदस्यों को जारी किये गये प्रेक्टिस प्रमाण पत्र 
उनके आगे दी गई तिथियों से रद्द कर दिये गये हैं । क्योंकि वे 
अपने प्रेक्टिस प्रमाण पत्न को रखने के इच्छुक नहीं हैं : - - 


30 - 9 - 93 
ए० सी० ए० , 
फाइनेन्स मैनेजर, 
जगदम्बा रोलर फ्लोर मिल्स ( प्रा . ) लि . 
624 अंबा इण्डस्ट्रीयल एरिया 
रायपुर - 493221 


- 


- 


- 


क्र० सं . सदस्यता सं० नाम व पता 


दिनांक 


12 


3 


3 . 56552 


8 - 12 - 93 


1 . 


6736 


मि बसन्त मल कोठारी 15- 11 - 93 
एफ : सी० ए० 
इंकम टैक्स अप्लीयेट ट्रीब्यूनल 
परशुनाथ चम्बरस , नियर 
गांधी ब्रिज , 
आश्रम रोड , 
अहमदाबाद ( 308014 ) 


मि दीया प्रिया साधू , 
ए० सी० ए० , 
केयर आफ संधिजा पेट्रो 
केमिकल्स लि०, 26 
आशीर्वाद टावर जी०ई० 
रोड , नियर राज टाकीज , 
रामपुर - 492001 


1 - 99GI/94 


- (2749 ) 


2750 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


12. 75580 


23 - 1 - 04 


मि० बजेश पारिक , 
ए० सी० ए , 
59, मूर्तिवाला कालोनी 
बिहाइन्ड रमेश दास मिल्स 
गोपालपुरा, बाईपास रोड 
जयपुर - 0 
मि० अनिल कुमार जैन 
ए०सी० ए०, 
केयर आफ अलई क्लाथ 
हाउस , 
पोस्ट वाडा ( बिलाई ) 
सागर-- 470335 


13. 75647 


- - --- - - - 
12 

- - - . - . 
4 . 70741 मि प्रो . करण पाण्डेय 15 - 11 - 93 

एफ सी ए०, 
केयर आफ श्री एल . एन . 
अवस्थी , ए - 72 , 
राजाजीपुरम , 

लखनऊ - 226017 
5. 73126 मि० राजीव त्रिपाठी , 
एफ सी० ए० 

01 - 11 - 03 
5 - डी - 512 , शास्त्रीनगर , 

गाजियाबाद - 0 
6. 74261 मि . सुदेश कुमार जैन 03 - 01 - 94 

ए० सी० ए० 
नेशनल एकादमी आफ 
डाइरेक्ट टैक्स 
छिन्दारा रोड 

नागपुर - 400029 
7 . 74377 मि० प्रदीप भण्डारी , 

1 - 2 - 94 
ए० सी० ए०, 
भरतिया सिल्पट का बास 
इनसाइट सोजाती गेट , 

जोधपुर - 3 42001 
8. 74632 मि . अम्बर मतिजा 

1 - 1 - 94 
ए० सी० ए०, 
222 , पाटली पुन , 
पटना - 800013 


4 - 1 - 94 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


ए० के ० मजूमदार 

सचिव 


द इन्स्टिटयूट आफ कास्ट एण्ड वर्क्स एकाउन्ट न्ट्स आफ इण्डिया 

कलकत्ता- 700016 , दिनांक 19 अप्रैल 1994 


सं . 11 सी . डब्ल्य . आर (14142 ) / 94 - - ६ कास्ट एण्ड बर्क्स 
एकाउन्टन्ट्स रेग्युलेशन , 1959 के रेग्युलेशन 11 के उप रेग्य 
लेशन ( 3) का अनुसरण करते हुए एतद्वारा यह अधिसूषित किया 
जाता है कि पेशेवर के रूप में कार्य करने हत निम्नलिखित 
स्वस्यों को " सर्टिफिकेट आफ प्रक्टिस की मंजूरी दी गई है : - - 
1 . श्री सुनिल कुमार मित्तल , दी . काम , ( आनर्स ) ए . 

आई . सी . सदस्य . ए . 3629 / 5 , नारंग कालोनी , 
त्रिनगर , दिल्ली - 110035 (सदस्य संख्या 12581 
है उसे निरस्त कर दिया गया है यह निररसीकरण उनको 
अपने अनुरोध पर 25 जनवरी , 1994 से 30 जून 
1994 तक प्रभावी होगा । 


1 - 11 - 93 


तथा 


8 . 74704 मि मनोज लहोठी 

ए० सी० ए० , 
408, सिटी प्लाजा 
564 , एम ० जी० रोड 
नियर रिंगल सिनेमा 

इन्दौर - 452003 
1.0 . 75221 . मि . मनोज मेहता 

ए० सी० ए०, 
केयर आफ डा० बी० एस० 
मेहता 13, साउथ रिकोगंज 
इन्दौर - 0 


15 -- 2 - 94 


2 . श्री के . व्ही . एल . नरसिंह राव बी . एस . सी . आनर्स , 

एल , एल . बी . एफ . सी . एस . ए . माई . सी . उठल्यू . ए . 
प्लाट नं . 8 विमेन्स काआपरोटिव हाउसिंग सोसायटी 
रोड नम्बर . 2 जुबलि हिन्स , हदराबाद - 500045 
( सवस्य संख्या 2060 उनके अपने ही अन ध पर 
11 मार्च , 1994 से 30 जन 1994 तक के लिये 
निरस्त कर दिया गया है । 


11. 75440 


एस . मार . आचार्य 

सेक्रेटरी 


मि संजय गुप्ता 

10 - 1 - 94 
ए० सी० ए०, 
एकाउन्टस आफीसर 
बिनी फोर्ट ( इण्डिया ) 
प्रा . लि ., 
ए - 581 "ए " भिवाडी इण्डस्ट्रीयल 
एरिया 
भिवाडी - 301019 


सं . 18 सी . अन्ल्यू . आर ( 284 - 85 ) / 94- एतद्वारा द कास्ट 
एण्ड वर्क्स एकाउन्टन्ट्स रेग्युलेशन्स 1959 के रेग्यूलेशन 18 का 
अनुसरण करते हए रेग्युलेशन 17 द्वारा उक्त रग्युलशन के 
सहत प्रदत्त अधिकारों के अनुसार द काउन्सिल याफ द इन्स्टि 
क्यूट आफ द कास्ट एण वर्क्स एकाउन्टन्ट्स आफ इण्डिया ने अपने 


माग IIMa 


भारत का राजपन , जूम 4 , 1994 (ज्येष्ठ 14 , 1918 ) 
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सदस्यता के रजिस्टर में निम्नलिखित सदस्यों के नामों को पन : 

की अवधि के बाद विस्तारित बीमारी हितलाभ के 
लिख लिया ह : - -- 

वि सुविधा दीमाकृत व्यक्ति को आय 60 वर्ष . 

होन की तारीख सक उपलब्ध होगी । " 
1 . श्री ए . रही , निवासमूर्ति , बी . काम ( आनर्स ), ए . 
आई . सी . उठल्यू . ए . महा प्रबन्धक ( लेखा व करा 

उपयुक्त उपबन्ध 28 - 2- 1976 को निगम द्वारा अंगीकृत 
रोपण ) , एसियन पेन्ट्स इण्डिया लि . निर्मल , पंचम मंकल्प के परा 4 के परन्तक के रूप में जोड़ा जाएगा तथा 
सल , नरिमन पाएन्ट , बम्बई -400021 ( सदस्य में . 1 - 4 - 1994 से प्रभावी होगा । 
2521 ) 1 अप्रैल , 1994 से प्रभावी । 

( 1) यह 1- 4 -94 से लागू होगा तथा इस तारीख को या इसके 

रात के मागलों के संबंध में लाग होगा । 
तथा 

( 2 ) 1 - 4 - 1994 की स्थिति के अनसार विस्तारित बीमारी 
2 . श्री थामस निनान , बी . एस . सी . , ए . आई . सी . घटल्यू . 

जिल्लाभ प्राप्त करने वाले बीमाकृत ध्यकिरयों के मामले भी 
ए पेरलाचित्रा , विलापल्ली लेन , आजाद रोड कालर, 

उार्यक्त संकल्प द्वारा शामिल होंगे । 
कोचीन -682016 ( सदस्य संख्या 4409) 1 अप्रैल 
से प्रभावी । 

( 3) विस्तारित बीमारी हिसताभ के लिए तीन वर्षों की 
अवधि 1 - 4- 1994 की स्थिति के अनुसार चाल रहने काले मामले 

भी उपर्युक्त संकल्प वारा शासित होंगे । 
एस , आर . आचार्य 
सेक्रेटरी 2 . " संकल्प किया गया कि 28- 2- 1976 को निगम द्वारा 

अंगीकस संकल्प के परा 8 में उल्लिखित " मानक हितलाभ पर 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम 

में 25 % अधिक " ब्दों की " मानक हितलाभ वर से 40 % 
नई दिल्ली , दिनांक 5 मई 1994 

अधिक शब्दों दवारा प्रतिस्थापित किया जाएगा । " 

1 - 4 - 1994 से लाग होगा तथा निम्नलिखित रूप में 
स . य - 16 / 53/ 91 - चि . - 2 ( आन्ध्र प्रदेश/ संग्रह- 1 } - - 

लग किया जाएगा : -- 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम (साधारण ) विनियम , 1950 के 
तहत महानिदेशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने के संबंध 

( 1) 1 - 4 - 1994 को अथवा इसके छात्र के विस्तारित 
में कर्मचारी राज्य बीमा निगम की दिनांक 25 - 4 -1951 को 

बीमारी तिलाभ के सभी मामलों में यधिस दर पर 
हई बैठक में पास किए गए संकल्प के अनुसरण के द्वारा में 

सिसलाम स्वीकार्य होगा । 
निदशक बीमा चिकित्सा सेवाएं हादराबाद को विद्यमान मानकों 

( 2) के ठीमाकत व्यक्ति भी 1 - 4 - 1994 में श्रित पर 
के अनुसार दय पारिश्रमिक पर दिनांक 19 - 11 -93 से 

पर हिट लाभ के हकदार होंगे जिनहे विस्तारित 
18- 11 - 94 तक या किसी पूर्णकालिक चिकित्सा निशे के 
कार्यभार ग्रहण करने की तिथि तक , इसमें से जो भी पलले हो , 

बीमारी हितलाभ समाप्त हो गया है । 
हादरावाद क्षेत्र के बीमाकृत व्यक्तियों को स्वास्थ्य परीक्षा करने 

के सनसार बाल है तथा जा उनका विस्तारित 
राथा मल प्रमाण -पत्र की सत्यता में संदोह होने पर उन्ह मागे 

बीमारी हितलाभ समाप्त नींहो गया है । 
प्रमाण - पत्र जारी करने के प्रयोजन के लिए चिकित्सा अधि 

( 3 ) के बीमाकत यासिस भी 1 - 4 - 1994 धित दर 
कारी के रूप में कार्य करने के लिए प्राधिकृत करता है । 

पर पात्र होंगे जिन्होंने आने मामलों में 1 - 4 -1994 
एल . बी . परियार 

से पहले पारता संबंधी निर्णय नहीं लिए जाने के कारण 
महानिदेशक 

विस्तारित बीमारी हितलाभ प्राप्त नहीं किया है । 
कर्मधारी राज्य डोमा अधिनियम , 1948 की धारा 7 के 

अधीन पथाअपेक्षित अधिप्रमाणित । 
दिनांक 13 मई 1994 

ललित परियार 
ग . आर-16 / 13 / 1 / 93 -लीमा - 2 - सामान्य समना के लिए 

महानिदरे 
या अभिरचित किया जाता है कि कर्मचारी राज मा निगम 
+ 24 - 2 - 94 को सम्पन्न 98 दैठक में निम्नलिखित संकला 

केन्द्रीय भठिा निधि आयुक्त का कार्यालय 
पारित किया था : - - 

नई दिल्ली , दिनांक 9 मई 1994 

सं . 2 / 1059 / डी . एल . आ . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
( 1 ) संकल्प लिया गया कि चिकित्सा गई दवाग 

1578 -~ -जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
विधिवत प्रमाणित उपयुक्त मामलों में हिस्सारित 

इसमें इसके ( श्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
बीमारी हितला की अवधि को 100 न लगा 
हिरलाभ दिन और निहारत नीमार लिला 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
के 309 दिन को मिलाकर ) की भरमा के 

का 19 ) की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
बढ़ाकर 2 मई को अधिनमा विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे उसमें इसके पश्चात 

महानिदेशक को ससक्त किया जाए । 400 दिन उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


--- - 


- 
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[ भाग III -- - खण्ड 4 

= = = - -- - -- -- - - - -- - - 
कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) वारा 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय भारत 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयात की अधिसूचना संख्या तथा 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम का 

सिधि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के मामने दर्शायी गई ह , के 
लाभ उठा रहे है , कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 

अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित शर्तों के रहते 

हए में , टी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 

मंचालन से प्रत्येक उक्त म्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
स भाषक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा लिए छट प्रदान करता है, जैसा कि मंलग्न अनसची - 1 में उनके 
गया हो ) । 

नाम के सामने दर्शाया गया है । 
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अनुसूची - I 


स्थापना कामामय पता 


फोकसंख्या 


भारत सरकार द्वारा दी गई 
अधिसूचना संख्या व सिथि 


छूट समाप्ति 
तिथि 


छूट प्रभावी 
तिथि 


के० म०नि० प्रा० 

फाल सं० 


28 - 2 - 93 


1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 


22971/ 90 / 
डी० एल० प्राई 


28-- 2 - 93 


1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 


2/ 3893/ 91 / 
डी० एल० प्राई 


28 -- 2 - 90 


1 - 3 - 90 
28 - 2 - 93 


28 - 2 - 93 


1. #० सी० एफ० ल . फार्मास्यूटिकल्स लि . मोबा/ 098882 / 1959/ गे एल पाई 
राक दी मारेम पणजी, गोवा 

एक्जम/ 89 दिनांक 

9 - 9 - 91 
2. •छी गोवा को० मार्केटिंग एस सप्लाई संदरेशन मोबा / 9858) 
नि . सहकार भवन , मूनिसिपल मार्केट, पणजी 

23 - 12 - 01 
पोषा 
३. गोविन्द राव माक्सीजन लि . 

माना/ 18008 

- नही 
भरलेम राय, मारगोषा गोवा - 403681 

24- 9 - 98 
+ मै . .कोक्सीग्दा कमीटीम एक परमाव प्रा . लि . मोबा/ 10113 - पही 
पंजि कार्यालय ई - 34 रिवन्दर , गोवा 

23 --12 - 91 
७. मैकमको प्रोडक्टम , 

मोबा/ 18113मी 
सी - 313, कोरलीम IIT स्टेट , कोरलीम , 

23 - 12 - 91 
गोवा । 
.. मै० यूनीक एलायंस इंड 

गोगा/ 18113सी बही 
पाटनं . 80/ 81 कौरमीमाइट एस्टेट कोरलीन , 

23 - 12-- 91 
मोगा । 
7.मे ट्रोइंजीनियरिम एंटरमारत 

मोबा ) 10127 
बार बालाउलीकर रोर, पो . बा . 125, गारपीचा 

7 - 4 - 93 


1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 


212976/ 90 / 
सी० एल० मा . 
2/ 3897191 
डी० एल० पाई . 

2/ 3901/ 91/ 
डी० एल० पाई . 


28 - 2 - 93 


1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 


28 - 2 - 93 


1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 


2/ 3891/ 91/ 
डी . एल . आई . 


28 - 2 - 93 


1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 


212998/ 90 ) 
डी० एल० पाई . 


गोका) 10144 


30 - 9 - 92 


1 - 10 - 92 
31 - 3 - 93 


20 - 5 - 93 


. . .. मी ए . पी . वेशिमए हिम , 

राहकोटम पंचशीम, मोबा 
.. भिमकोरिया ( प्रा . ) . 

सी - 2135 तबीमाण एस्टेट समास मानवा , 
गोवा - 403526 


2/ 3109 / 90 / 
डी . एल . पाई . 

213899/ 91/ 
डो० एल० पाई . 


मोबा/ 10230 


28 - 2 - 93 


23 -12- 91 


1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 


अनुमची - II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निवाचक ( जर्स इस 
इसके पश्चात नियोजक पाहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियो भेगा और एसे हा 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाए प्रदान करेगा 
पो केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निधिार 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
मंत्राय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
वारा किया जाएगा । 


2 . नियोजक , एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो फेन्द्रीय 
मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपभारा ( 3 - क ) 
केण्ड - क के अधीन समय - समय पर निर्भर कर । 


4 . निमोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रक्षित कर गा । 
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5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होटी सो उक्त 
धिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
पहले से ही सदय हो , उसको स्थापना में नियोजित किया 

नियोजक पर होगा । 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
सका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

नाम निद शितों/ विधिक दारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

के एक माह के भीतर सुनिश्चित कर गा । 
लाये जाते ह तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
मारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वद्धि किन जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

बी . एन . सोम , 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकर हो जो 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 


7 , सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 

सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग - 1 / 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती 

1586 -- जहां अनुसूची-1 मे- उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
जब यह उक्त स्कीम के अधीन हासा तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय कर गा ।। 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेवम 

किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

गया ह ) । 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहाँ क्षेत्रीय 

____ इंकि मैं , दी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोषन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दंगा । 

इस बात से संतुष्ट है. कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

लाभ उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना निक्षेप सहनदधा दीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कोम कहा 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले साभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 


10 . हदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाग करने में असफल रहता है और पानिमी को टर परत 
हो जाने दिया जाता ह तो छट रद्द की ग सकती है । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17ए की उपधारा 1 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सूची- 2 में उल्लिखित शर्तो के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
प्रत्यक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची -1 ) में उल्लि 
खित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त कर्नाटक ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
के अंतर्गल हील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम गे संचालन की छट देता है । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम से मंदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
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[ भाग III . - इण्ड 


- 


- 


- 


- 


- 
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अनुसूची - I 


क्रम 


स्थापना का नाम व पता 


कोड मध्या 


छप्रभावी 
तिथि 


के . भ . नि . मा . 
फाइल सं० 


सं० 


केएन / 14158 


1 - 3 - 92 
31 - 3 - 93 


1. मै० गलोट्रोनिक्म लि०, भाई जी हुलागुली इंडस्ट्रियल एरिया , 

मैसूर - 571186 
2. मै० बालासु पोलीमर्स प्रा . लि . सुनकालाकाटेविषवानीडम पोस्ट 

बंगलौर - 91 


2/ 5430/ 94 
डी० एल० पाई. 
2/5431 /94 
डी० एल० माई 


केएन/ 13179 


1 - 9 - 89 
31 - 8 - 92 

1 - 9 - 92 
31 - 3 - 93 


के एन / 10515 


1 - 6 - 91 


31 - 3 - 93 


केएन/ 10420 


1 - 5 - 92 
31 - 3 -- 93 


3. मे० बंगलौर लैदर एंड लैदर क्राफ्ट प्रा . लि . 

टेनरी रोड़,बंगलौर - 45 
+. मै० फेबटेक नं 136/ 137, 8वां मेन तीसरा फेज 

पी पाईए, बंगलौर - 58 
5 मै० ग्रीयर एंछ ट्रांसमीशन, 26 बंगलौर कोप० इण एस्टेट 

पुराना मद्राम रोड़, मंगलौर 
8. मै० गीयर एंड पीनीयनस प्रा . लि ., 

घाइटफोल्ड रोड़,महादेवापुरा, बंगलौर 


25432/ 94 
डी . एल . प्राई 
2/ 5433/ 94 
डी० एल० माई. 

2 / 5434/ 94 
जी०एल०आई० 

2/ 5435/ 94 
डी० एल० भाई . 


के एन/ 7842 
के एन / 4124 


1 - 2 - 91 
31 - 3 - 93 
1 - 3 - 90 
28 - 2 - 93 


अनुसूची - II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (पिसे इसमें 
इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निविष्ट कर । । 


2 . निये . जक ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के सण्ड - क 
में अधीन समय - समय पर मिश करें । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जातं है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से विध किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल . 
हो जो उक्त स्कोम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम ही जो कर्मचारीको उस दशा में मंवय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन हासा तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिस / नाम निशिलों को प्रतिकर के रूप 
में योनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन घने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तिय क्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम में , जिसे 
स्थापना पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले नाम किसी गति 
स कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के पेंशन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार 
का संदार आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक 
सीमा स्कीम के नियम की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा फर्म 
चारियों की जा सकता की भाषा में उसकी मल्प बातों का अनुवाद 
स्थापना के सुचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 


5 . यदि कोई मा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या सक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष 
निधि का पहले से ही सदस्य है . उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता सतो. निगेजक माहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उपका नाम पर करेगा और नमको गोबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करेगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उम् नियत तारीस के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिमी को टापगत 
हो जाने दिया जाता है तो छुट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजया दवारा प्रीमियम को संदाय में किए गए किसी 
अतिक्रम की दशा में उन मत रावस्यों के नाश निशितों या 
ििधक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्स 
स्कीम के अंतर्गत होते , वीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 
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12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


अंशदान या प्रीमियम की अदायगी कि बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभो 
से अधिक अनुकूल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


बी . एन . सोम, 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


- 
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1592 -~~- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसम इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया ह ) । 

चूंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
दुवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या 
तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गयी ह , 
के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित शर्तों के 
रहते हुए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
संनालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए 
छट प्रदान करता हं. जैसा कि संलग्न अनसची- 1 में उनके नाम 
के सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची - I 


क्रम 


स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


छुट प्रभावी 


भारत सरकार द्वारा दी 
गई अधिसूचना सं० व 
दिनांक . 


छूट समाप्ति 
तिषि 


के भनि०मा० 
फाइल सं० 


तिथि 


- 


- 


2 


3 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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2. मै मनीपाल प्रिन्टर्स एण्ड पब्लिसर्स लि०, के एन/ 4682 

उदयवाणी भवन टाईल फैक्टरी रोड़, मनीपाल 

(कर्नाटक ) 
3. मै० हरिहर पोली फाइबर्स 

केएन/ 5334 
. कुमार पटनम , धरवार जिला 
. . 4. मै० इंस्टीट्यूट आफ नैचुरापैथी एंड पोगिक साइंस केएन/ 7381 
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5. मै० मनीपाल इंस्टीच्यूट आफटेक्नोलाजी 

केएन / 8208 
____ मनीपाल (कर्नाटक ) 
6. मै० कस्तूरबा मेडिकल कालेज, 

के एन / 8810 
___ मनीपाल ( कर्नाटक ) 
7. मै० किलासकर कम्प्युटर सविसेस 

के एन/ 11126 
55 - 70, मलेसवैरम वैस्ट , बंगलौर - 55 
8. म०टी० वी० एस , इलेक्ट्रोनिक्स लि० , के एन/ 11168 

पिनीया इण्डस्ट्रियल एरिया, बंगलौर--58 
( तथा इसकी शाबाएं ) 
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। 9. मै जनता कोप० बैंक लि ., 

मुख्य कार्यालय कार स्ट्रीट उडीपी 
. ( तथा इसकी शाखाएं ) . 
10 मैं लेमिना फाउन्ड्रीस लि , 

निटे करकला तालुका, कर्नाटक 
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अनुसूची- II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
- 1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके पहले अपना चकी हो अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी राशि से . 
नाध आयुक्त , का एसा विवराणया भजगा और एस लखा कम हो जाते है तो यह छट रद्द की जा सकती है । 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान कर गा जो 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट करें । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
... . 2 . नियोजक , एसे ..निरीक्षण- प्रभारी का प्रत्येक मास की 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो जाने 

दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड- क 11 , नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
के अधीन समय - समय पर निदश करें । 

व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
. .. 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना बीमा 

नियोजक पर होगा । 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 

- 12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
द्वारा किया जाएगा । 

निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक - माह के भीतर सुनिश्चित करगा ।। 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उन में संशोधन 

बी . एन . सोम 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह - .. 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

दिनांक 10 मई 1994 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का . 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 

___ सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1/ 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 1600 -- - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
करगा । 

लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
____ . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध नाम कहा गया 
लाभ बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किये चूंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
जाने की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम का सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि उठा रह ही , जो कि एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सह 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि बद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदये होती अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
विधिक वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 

सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , के 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित शतों के रहते 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित हए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 

संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों को अपना लिए छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनुसूची-1 में उनके 
पोटकोण सष्ट करने का युक्सियपत अवसर देगा । 

• नाम के सामने वर्शाया गया है । 
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अनुसूची -I 


स्थापना का नाम व पता 


व पता 


कोड सं० 


भारत सरकार द्वारा दी 
गयी अधिसूचना सं० व 
दिनांक 


छुट समाप्ति 
तिथि 


छूट प्रभावी . 
तिथि 


के० भ० नि० प्रा० 
फाइल सं० 


सं . 


12 . 


16 - 3 - 93 


17 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 
1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 


28 - 2 - 93 


28 - 2 - 93 


1. मै० टैक्सटूल कं० लि०, 

टीएन / 77 
गनपति पोस्ट कोयम्बटूर - 641006 
2. मै० श्री अकोलदेसवरी मिल्स प्रा . लि . 

टी एन /128 
पो० बा० नं० 931, गांधीनगर सलम - 636 009 
3. मै० प्रोकोट मिल्स लि०, 

टी एन / 240सी 
सुपरीम पोस्ट बा० नं0 3888, 171 रेसकोर्स कोयम्बटूर 
4. मै० पी आर टेक्सटाइल लि०, 

टी एन / 1164 
पुनर्जे, पुलीमपट्टी 638459 साथ टेंक पेरायार जिला 
5. मै० जगनाथा टेक्सटाइल लि०, 

टी एन / 12420 
पी गपलायम पी ओ पल्लाडन 

कोयम्बटूर, पिन- 635664 
6. मै अपनाशी इंजीनियरिंग कं० 

टी एन / 16846 
पेचेपुर रोड़ अपनाशी- 638654 कोयम्बटूर 


2/1959/ डी एल आई 
एक्जम / 2 - 6 - 92 

-वही 
10 - 9 - 91 

-वही 
28 - 2- 92 

- वही 
2 - 7 - 92 

- वही 
21 - 7 - 92 


2/1001 / 84/ 
डी एल आई 
2/ 3792/ 91/ 
डी एल आई 
2/ 315/ 90 / 
डी० एल० आई 
2/ 3066/ 90 / 
डी एल० आई 
2/ 598/ 89/1 
डी एल आई 


1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 
1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 
17 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 


28 - 2 - 93 


16 - 3 - 93 


. - वही 
3 - 5 - 91 


2/ 3453/ 91/ 
डी० एल आई० 


28 - 2 - 90 1 - 3 - 90 

28 - 2 - 93 
और 1 - 3 - 93 से 31 - 3 - 9 3 
28 - 2 - 93 1 - 3 - 93 

31 - 3 - 93 


- वही 
28 - 5 - 92 


2/4144 / 92 / 
डी०एल०आई० 


28- 2 - 93 


2 1959 डी एल आई 
23 - 2 - 93 

- वही 
28 - 5 - 92 . 


1 - 3 - 93 
31 - 3 - 93 
1 - 5 - 92 
31 - 3 - 93 


2 / 2952/ 90/ 
डी० एल० आई० 
2/ 4136/ 92/ 
डी० एल० आई० 


30 - 4 - 92 


. 


7. मै० सुपर सेल्स एजेंसीस लि . पोस्ट बॉक्स टीएन / 17468 

नं०4014,यूआर हाउस पहली मंजिल 

1056 सी अवनाशी रोड़ , कोयम्बटूर - 18 
8. मै० श्री सरपोह टेक्सटाइलस लि० , 

टी एन / 21497 
707/ 1, रूयकोटी, भावानी पिन - 638302 
9. मै० अंडापार इंजीनियरिंग वर्क्स , 

टी एन / 4663 
पो० बा० नं० 2, 35, 36, चेयूर रोड़, अवनाशी 

638654 
10. मै० सोम सुन्दराम मिल्स , 

टी एन / 53 
10/ 64, सोमसुन्दरम मिल रोड़, कोयम्बटूर - 641009 
11. मै० तमिलनाडु टेक्सटाइलस कारपोरेशन लि . टी एन /16779 
__ 15, हुजूर रोड़, कोयम्बटूर -18 

16740 
( इस ब्रांच टी एन 7510जिसकी अधिसूचना 
जारी की जा चुकी है ) 


31 - 12 - 92 


- बही 
3 - 9 - 92 
एस - 35014/ 185 
85/ 3 - 9 - 85 


2 - 9 - 88 


1 - 1 - 93 2/ 3294/ 90/ 
31 - 3 - 93 डी० एल० आई० 
3 - 9 - 88 2/ 1204/ 88/ 
2 - 9 - 91 डी० एल० आई० 

और 
3 - 9 - 91 से 

31 - 3 - 93 
28 - 8 - 88 2/ 659/ 89/ 
27 - 8 - 91 डी० एल० आई० 

और 
28 - 8 - 91 से 
31 - 3 - 93 
2 - 10 - 91 2/ 198/ 78/ 
31 - 3 - 93 ___ डी० एल० पाई . 


टी एन / 9884 


27 - 8 - 88 


12. मै० रावधी सीपीइक्युपमेंटलि० 

पोल्लाची रोड़, मलमाचामपुरा पी ओ कोयम्बटूर , 
641021 


एस - 35014/ 98 

82/ 11 - 4 - 86 


1 - 10 - 91 


30 - 11 - 90 


13. मै० कोयम्बटूर कोसट्रेल को० ओ०बैंक लि , टी एन / 4159 

स्टेटबैंक रोड़, कोयम्बटूर - 641018 

( इसकी शाखाएं जो इसके अंतर्गत आती हैं ) 
14. मै० कम्बोडिया मिल्स 

टी एन / 56 . 
यूनिट एन टी सी लि . पोस्ट 3504 कोयम्बटूर- 6410 16 
15. मै० दी कोयम्बटूर कडस्ट्रीक को मिल्क प्रोडयुर . टी एन / 261 4ए 

यूनियन लि० डेरा कम्प्लेक्स पच्चापलायम 

कालामपालयम कालपालयम कोयम्बटूर - 641010 
16. मै० यू० एम० एस० रेडियो फैक्टरी प्रा . लि . टी एन/ 3516 

गोपाल बाग , अवनाशी रोड़, कोयम्बटूर - 641018 : 
17. मै० लक्ष्मी इलक्टीकल कंट्रोल सिस्टम असूर , टीएन / 21307 

कोयम्बटूर - 641407 
2 - 99 GI / 94 


2 1959/ डी एल आई 
2- 6 - 92 

- वही 
26 - 10 - 90 

- वही 
2 - 7 - 92 


1 - 12 - 90 
31 - 3 - 93 
24 - 9 - 92 
31 - 3 - 93 


2/ 1964/ 89/ 
डी० एल० आई० 

2/ 864/ 83/ 
डी० एल० आई 


23 - 9- 92 


30 - 4 - 91 


. 


--बही 
28- 5 - 92 

-नही 
10 - 12- 92 


1 - 5 - 91 
31 - 3 - 93 
1 - 8 - 92 
31 - 3 - 93 


2/ 4135/ 92 / 
डी० एल० आई० 

2/ 4420/ 92/ 1 
डी० एल० आई० 


31 - 7 - 92 . 


2758 


भारत का राजपत्र , इन 4, 1994 (ज्येष्ठ 14 , 1916 ) 


[ भाग III . - खण्ड 4 


अनुसूची- I 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरपियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट कर । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के 
अधीन समय - समय पर निर्देश कर । 


कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते हैं तो यह रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पलिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता ह तो छट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दया में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 
के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों /विधिक धारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
नवारा किया जायेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदित सामहिक 
जीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
गंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
चा पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


. 


- 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
सिधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापाा में नियोजित किया 
जाता ह तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तारन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


। 

सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
1608---- जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
(उिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा १ ( क ) के अन्तर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारिणें को उपलब्ध लाभ 
बढाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समाचत रूप से वदिध 
किए जाने की व्यवस्था कर गा . जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक 
कल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञेय है । 


चौक में , बी . एन . सोम . केन्दीय as निधि आयक्त 
इस बाल से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन लामा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक डीमा स्कीम 
का लाभ उठा रही है . जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहन्दध बीमा स्कीम , 1976 के अन्त स्वीकार्य 
लाभों से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम 
कहा गया ह ) । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि 
उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय हाती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो . नियोजक कर्मचारी के 
तिधिक वारस / नाम निरितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रागियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के 
दिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा १ ( क ) 
दद्वारा प्रदत्त शक्तियों का पयोग करते है तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्दीय भविष्य निधि गायक्त की अधिसना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
है . के अनसरण में तथा संलग्न अनसची - 2 में निर्धारित शर्तों 
के रहते हए मैं . बी . एस . सोम , उक्ट स्कीम के सभी उपबंधों 
के संचालन से प्रत्येक लम्त स्थापना को और २ बर्ष की अवधि के 
लिा छट प्रदान करता है जैसा कि संलम डानसची- 1 में उनके 
नाम के सामने वर्शाया गया है । 
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अधिसूचना - II 
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को संख्या भारत सरकार द्वारा दी गई छूट समाप्ति छूट प्रभावी 
अधिसूचना 

तिथि 


कम 


स्थापना का नाम ब पता 


के भ नि 


मा 


तिथि 


फाइल सं 


आर में / 2313 


29 - 1 - 89 


30 - 4 - 89 


1 म . सरपवमापट रिसर्चसेंटर कोटा 

( मुख्य कार्यालय कानपुर ) 


2/ 835 / 82 
डी एल भाई 


29 - 1 - 92 


एस - 35014/ 57/ 83 
पी एफ, दिनांक 

24-- 3 - 1987 
2/ 1939/डोल पाई 
89/ मा - 1, 30 - 6 - 92 


मार में/ 2393 


25 - 2 - 92 


2 म० माडर्न वूलन लिक, 

हमीरगढ़ रोड़ भीलवाड़ा, राजस्थान 


28 - 2 - 92 
31 - 3 - 93 


2/ 1388/ 82 
हो रल पाई 


- . - - - . - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


अनुसूची-I 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदाय राशि उस 
राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जब वह 
उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिम / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों 
के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन रामय - समय पर निर्देश करें । 


3 , सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं को रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
टीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्यों का वहन नियोजक 
बारा किया जाएगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आवक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को उपना घष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -यक्त अवसर दगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
a निगम की उम र भूहिक धीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना चुकी है. अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कोम के 
मयीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 


___ 4 . नियोगक , केन्द्रीय सरकार वारा मोदित साहिक 
श्रीना स्कीम के नियमों की एक प्रति जार जन भी उनमें संशोधन 
किया जाये , तम उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संसा की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्स 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता ह तो , नियोजक सामूहिक कीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उस का नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी दायत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत लारीख के 
मनर जो भारतीय जीजन कीमा निगम नियत कर प्रीमियम का 
संहार करने में असफल रहता है और पालिसी को रगत हो जाने 
दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . निगोजक द्वारा प्रीमियम के संवार में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों 
| निधिका बारों को जो यदि यह छट न वो गई होती 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 
उत्तराटिल नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्ा होने पर उसके हकदार 
नाम निश्तिों/निधिक धारिगों को बीमाकृत गशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


1 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलर लाभ 
बाजाने तो न्यिोजक मानहिक बीमा स्कोम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वधि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्म मि आम मन 
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__ सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई ./ एक्जम/ 89 / भाग - 1/ का लाभ उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
1616 -- जहां अन सूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे निक्षेप सहमध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभ 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ६ ) कर्मचारी भविष्य से अधिक अनकलह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) गया ह ) । 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 

अत : उपत्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्स अधि .. 

2 ( क ) 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
नियम कहा गया ह ) । 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 

है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित 
कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त शों के रहते हुए मैं , बी . एन . सोम उक्त स्कीम के सभी 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा अवधि के लिए छट प्रदान करता है . जमा कि संलग्न अनससी- 1 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । । 


ग्रन मूची - I 


- 


- 


- 


- 


क्रम 


स्थापना का नाम व पता 


कोय मं० 


मं० 


भारत सरकार द्वारा 

दीट की समाप्ति छट को प्रभात्री के० भ०नि० मा 
गई धिसूचना की सं० 

फाउल मं० 
सथा तिथि 


तिथि 


तिथि 


टी एन / 274 


31 - 1 - 9. 3 


1 - 2 - 93 मे 

31-- 3 -13 


४/ 50 5 6/ 84 . 
सो पल ० आई० 


2/ 1959/ ठी एल प्राई/ 
एक्जम /पार्ट - 1, दिनांक 
28 - 3 - 90 

-- वही 


टी एन / 8556 


8 - 2 -- 02 


401/ 02 


1 - --- 
. 3 - 93 

1 - 3- 901 
28 - 2 -13 


टो एन / 178 


28 - 2 - ) ) 


1 म० दी विजयकुमार मिल्स , 

एषकालयाम पुथुर - 6346 1 5 बाया पलानी 

नमिलनाडु 
2. मै कृष्णा मरकरीग, न0 (5 ) नबाबाथकाना 

गली मदुरई - 625001 
3. म० श्री मीनाक्षी मिल्म लि . 

थिरुप्पारनन्धरम रोर , मदुरई - 3 
1. मै० श्री मोनाक्षी मिल्म लिक, पुषयी 

यूनिट समायामलूर 
5. मै पियाफेसर प्रलाई 

पो० प्रा० मानापराईनिरुचि, जिला 
6. मै० मथुर पांडयर ट्रांसपोर्ट कारपोरेशन लि ., 
नं० 60 महार नोनयू प्रगराहारम कराईकुडा 
623001 

- -- -- - -- - - - 


-बही 
- वही-- 


2 432/-) ) 
डी० एल० आई . 

- हो 


टो एन / 995 


18- : - ) 


t - 1- 11) म 
28-- 2-- 03 


टीएन / 155 


-वही 


28 - 2 - 90 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


2/ 2 .033) ५ ) 
डी० एल० ग्राई 
2 / 1.447/ 8 
सी० एन० पाई . 


टी एन / 16827 


29- 8 - 89) 


एस -- 35014( 245 ) 
86- एम एस III, दिनांक 
29 - 9 - 86 


2 ) - 8 - 89 ) 
28 - 3 - 92 


- .- - . 


- - - - - - -- 


-- - .. -- - 


अनुसूची 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसम इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट करें । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खंड- क के 
अभीम समय - समय पर भिवश कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति सथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सरना 
पटट पर प्रदर्शित करगा । 
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5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य तिक्रम की दशा म उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
किया जाता है तो निगोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 
के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत 

दायित्व नियोजक पर होगा । 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ अधीन आने वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
बताए जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा रकीम के अधीन कर्म निशितां / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

बी . एन . सोम , 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
उक्त स्कीम के अधीन अनज़य ह ) 


7 , सामूहिक बीमा स्कोम में किसी बात के होते हए भी ग . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 2 / 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदग1624 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिसे 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय इमम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
के सांविधिक वारिम / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
दनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

विस्तार के लिए आवेदन किया ह । (जिसे इसमें इसके 

पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

चूंकि मं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्स 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपने अनुमोदन के 

इस बात में संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
विना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से 

अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
यहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन दने से पूर्व 

लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का कियक्त 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत सीकार्य लाभों 
अबसर वगा । 

में अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कोम बहा 

गया है ) । 
9 . यदि किगी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस गामहिक बीमा स्कीम के , जिम स्थापना अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
पहले अपना की है अगीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त को अधिसूचना सं . 
हो जाते ह तो यह रदद की जा सकती है । 

तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , 

के अनगरण में तथा संलग्न अनमची- I में निर्धारित शर्तों के 
10. यदि किमी कारण नियोजक उस नियत तारीख के रहन ह ए में , बी . एन . सेम, उक्त स्कीम के सभी उपराधों 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम का के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो लिए छट प्रदान करता है जैसा कि मंलग्न अनमची - I में उनके 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

नाम के सामने वर्शाया गया है । 

अनुसूची - I 
क्रम स्थापना का नाम व पता 

कोड मं० भारत सरकारवाग के छुट की समाप्ति झूट की प्रभावी के० भ नि प्रा . 
मं० 

अधिसूचना मं० विनाक 

तिथि तिथि 

फाइल मं० 
जियो द्वारा छूट प्रदान की गई 
1 मै रिपन एल्यमिनियम कमानीलिक, प्रो पार 332 2/ 1959/ डी एल पाई 31 - 10 - 92 से 1 - 11 - 922 / 29/ 76 
हीराकुण्ट, जिला सम्बलपुर, उड़ीसा 

एक्जाम 89 पार्ट-I 

31 - 3 -93 डी एल आई 

दिनांक 15 - 6 - 93 
2 मै० कालिगा पायरन यर्म 

ओ पार /261 पस - 35014/ 165/ 823 )- )-- ९६) 1 - 11- 890 2552/ 91 
माश्रमबेया जिलामियोनजार , उड़ीमा 

पी एफ II एम एम 4. 

दिनांक 29 - 7 - 87 
3 मै हिन्दुस्तान एरोनाटिक्स लि० , 

प्रो आर / 685 एम - 35014/ 2/ 80/ 30 - 8 - 81 1 - 9 - 81 से 2/ 197/ 78 
कोरापुट रिविजन पो प्रा० मुनादा, उड़ीमा 

पो० एफ०-IV , 

30 - 8 - 81 
दिनांक 19 - 2 - 80 

और 1 - 9 - 84 
30 - 8 - 87 
और 1 - 3 - 87 गे 
30 - 3 - 90 
और 1 - -- 90 में 
31 - 3 - 93 
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भाग IIA 

- -- -- - -- - - - - -- - - - -- - - - - -- - -- 
अनुसची. 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

पीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 

पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विरिणयां भेजेगा और एसे लेखा 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो 

हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 

जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । । 
के अधीन समय- समय पर निःश करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 11 . नियोजक बवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निवदितों या 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार 

विधिक मारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
द्वारा किया जायेगा । 

नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
दीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया आए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
को बसंवा की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अन वाव स्थापना , 
के गचना पट्ट पर प्रदशित करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक चारिसों का बीमाकृत रादि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करंगा । 


बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदन करगा। 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वृदिध किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन मनीय है । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . एक्जाम / 89 / भाग - 1 
1632 - --जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गहु) कर्मचारी भविष्य 
कि और प्रकीर्ण उबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत एट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इस पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संवय होती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक धारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में पानी 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । । 


चूंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहा है , जोकि ए कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध होभा स्कीम , 1976 के बर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल है (जित इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपने अनमोयन के बिना 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से वृद्धि 
किए जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामहिक वीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक 
अनाकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेष है । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त नागपुर की अधिसूचना संख्या 
तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई के 
अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित शर्तों के 
रहते हए म , बी . एन . सोम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
संचालन से प्रत्योक उका स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता हु जसा फि संजन अमचूची- 1 में 
उनके नाम के सामने लाया गया है । 


- 


भाग III . 4 
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स्थापना का नाम व पता 


मोह सं . 


ट प्रभायी 
तिथि 


को भ० नि० प्रा० 

फा० म० 


सं० 


-- 


- - - 


- 


- - . . 


- - . - 


. - .. - . -- - - - - . - - - - - - 


- - । - - 
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- - . . 


-- 
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- 


- - 


- - - -- - 


- - 


- - - - 
एम एष/ 
60673 


1 - 8 - 92 
31 - 3 - 93 


2/ 5449/ 91 
डी० एल० प्राई 


1. मै० डी०सी० एल० पोलिस्टरम लि . 

गांव का हेली तल्० भौडा भोला रामटेक रोड़ , जिला नागपुर 
2. मैं . भाकोला प्रामीण बैंक 

प्रो के मार्ग जधरपेथ, पाकोला 


एम एच / 
23170 


1 - 2 - 93 

31 - 3 - 93 
- - - - - - । - 


2/ 5451 / 94 
डी० एल० आई० 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. . 


.. . 


- -- -- - - 


अनुसूची- 2 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पादचात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संघीय 
राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
जारी के सावधिक वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राधियों के अंतर राबर राशि का संदाय करगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के संड - क के अधीन समय 
समय पर निःश करें । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अथवा अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
क . अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर वगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के पेंशन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बोमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण , प्रभार का 
सेवाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
एजारा किया जाएगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
सीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो 
जाते हैं तो यह रद्द को आ सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
रांदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
गा उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता ह तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तरन्न वर्ष करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमिय: भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बनाए जाने है सो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों /विधिक बारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


बी . एन . सोम , 
केन्दीय भविष्य निधि आयुक्त 
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Kanpur- 208 001, the 31st March 1994 


11. 075448 


10 -01-94 


( CHARTERED ACCOUNTANTS) 


Mr. Sanjay Gupta ,ACA , 
Accounts Officer , 
Wilwoyfoit India ( P ) Ltd . , 
A - 381A , Bhiwadi Induytrial 
Alca , Bhiwadi- 3111 019 . 


No. 3CCA (8 )(61/93- 94 – in pusuance of Regulation 10 (1) 
( iii) of the Chartered Accountants Regulations 1988 , it i 
herehy notified that the Certificate of Practice issued to the 
following members have bcen cancelled with effect from the 
date mentioned against their names as they do not desire 
to hold the samo. 


12 . 


073580 


S , No. MRN 


Momber Name & Address Canc .Date 


13. 


075647 


1 


2 


Mr. Biajesh Pareek , ACA , 23-01- 94 
59 , Moorti Kala Colony, 
Behind Ramesh Dal Mill , 
Gopalpura Bye Pass Road , 
Jaipur -0 . 
Mr. Anil Kumar Jain , ACA , 04-01- 94 
C / O Abhay Cloth House , 
Post- Banda ( Belai) . 
Sagar- 470 335 . 

- - - - - - -- 
A . K . MAJUMDAR , 

Secretary 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


1. 


006736 


11 


JAM 


- 


1 * . 


IL 


14 


, w 


mb . 


THE INSTITUTE OF COST AND WORKS ACCOUN 

TANTS OF INDIA 


2 . 


027976 


3. 


056532 


Calcutta -700016 , the 19th April 1994 
No. 11 - CWR ( 141- 142 ) / 94. - In pursuance of sub - Regula 
tion ( 3 ) vi Regulation 11 of thc Cost and Works Accoun 
tants Regulations, 1959 , it is hereby notified that the Certifi 
cates of Practice granted to ( 1 ) Shri Sunil Kumar Mittal, 
BCOM (Hons ) . AICWA, 3629 / 5 , Narang Colony, Tri Nagar , 
Delhi-110035 (Membership No. 12581) is cancelled from 
25th January 1994 10 30th June , 1994, At his own request 
and ( 2 ) Shri K . V , L . Narasimha Rao , BSC (Hons) , LLB , 
FCS, FICWA, Plot No. 8 , Women s Co - op . Housing Society , 
Road No, 2 , Jubilee Hills, Hyderabad -500045 (Membership 
No. 2060 ) , is cancelled from ilth March 1994 to 30th June 
1994 , at his own request, 


4 . 070741 


S . R . ACHARYYA , 

Socretary 


073126 


Mr.Başant Mal Kothari, 15-11- 93 
ТСА, 
Income Tax Appellate Tribunal, 
Parshwauth Chambers , 
Near Gandhi Bridge , 
Ashram Road , 
Ahmedabad- 380 014 
Mc. Ganosh Adiga H ., ACA , 30-09 -93 
finance Manager , 
Jagadamba Rooler Flour 
Mills ( P ) Ltd , 
624 Vila Industrial Area , 
Raipur-493 221. 
Mr, Debapriya Sadhu , ACA , 08 - 12 - 93 
C / o Shadija Petro Chemicals LI, 
26 Aashirwad Towers GE Road , 
Ncar Raj Talkies, 
Raipur-492 001 
Mr. Shri Krishna Pandey , 15- 11 -93 
FCA , 
C /o Sri S . N . Awasthi, 
A - 72 , Rajajipuram , 
Lucknow - 226 017. 
Mr. Rajeeva Tripathi, FCA , 01-11- 93 
SD -512 , Shastri Nagar, 
Ghaziabad -0 
Mr. Sukosh Kumai Jain , ACA , 03-01- 94 
National Academy of Direct Tax, 
Chhindwara Road , 
Nagpuri - 400 029. 
Mr. Pradeep Bhandari, ACA , 01 -02- 94 
Mertja Silawata Ka bas , 
Inside Sojati Gate, 
Jodhpur -342 001. 
Mr. Ambar Murtaza , ACA , 10 - 01 - 94 
222 , Patliputra , 
Patna -800 013 
Mr. Manoj Lahoti , ACA , 01-11-93 
408 , City Plaza , 
564 , M . G . Road , 
Near Regal Cinenia , 
lidore -452 003 , 
Mi. Manccsh Mehta , ACA , 15 -02- 94 
C / o Dr. B . S . Mchta , 
14 , South Tukoganį, 
Indoto 


074261 


No . 18 -CWR ( 284- 85 ) /94 - It is hereby notified in pursu 
ance of Regulation 18 of the Cost and Works Accountants 
Regulations, 1959 , that in exercise of the powers conferred 
by Regulation 17 of the said Regulations, the Council of the 
Institute of Cost and Works Accountants of India has resto . 
red to the Register of Members , the names of ( 1 ) Shri A . V . 
Srinivasamurthy, BCOM (Hons ), AICWA , General Manager 
(Accounts & Taxation ), Asian Paints (India ) Ltd ., Nirmal , 
5th Floor, Nariman Point, Bombay - 400021 (Membership 
No. 2521 ) , with effect from 1st April 1994 and ( 2 ) Shri 
Thomas Ninan , BSC , AICWA , Pertiachithra , Vilopally Lane, 
Azad Road , Kaloor, Cochin -682 017 (Membership No . 
4409 ) with effect from 1st April 1994 . 


074377 


8. 


074632 


S . R . ACHARYYA , 

Secretary 


9 . 


071704 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 


New Delhi, the 5th May 1994 


10, 


075221 


No . U - 16 / 5391- M . II ( AP ) Col. I. - - In pursuance of the 
Jesolution passed by ESI Corporation , at its meeting held on 
25th April, 1951 , confering upon the Director General the 
powers of the Corporation under regulation 105 of the EST 
(General ) Regulations 1950 . I hereby authorise Director of 
Insurance Medical Services, Hyderabad to funotion as medical 
authority w . .f. 19 - 11 . 93 to 18 -11- 94 or till a Full - time Medi 
cal Referçc joins, whichever is earlier , for Hyderabad at a 
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monthly remuneration as per existing norms, on the basis of 
insured persons and the area to be allocated by the Dy. Medi 
cal Commissioner (South East Zone ) for the purpose of medi 
cal examination of the insured persons and grant of further 
certificates to them when the correctness of the original 
certificates is in doubt. 


3 . The insured persons whose cases of extended sickness 
hericlit arc current as on 1 - 4 - 1994 and where they have not 
already exhausted extended sickness benefit shall also be 
entitled to the benefit at the enhanced rate w .e . f. 1 - 4 - 1994 . 


L . B . PARIYAR , 
Director General 


3. Insured persons who may not have received extended 
sickness benefit because of the fact that the decision regar 
cling eligibility in their cases has not been taken before 
1 -4 - 1994 shall also be eligible at enhanced rate w .e . f. 1 - 4 
1994 . 


Authenticated as required under Section 7 of ESI Act , 
1948 . 


The 13th May 1994 


L . B . PARIYAR 
Director General 


No. R - 16 / 13 / 1 / 93 - Ins, I. - It is notified for general in 
furination that the following Resolutions were passed by the 
Employees State Insurance Corporation in its 98th Meeting 
held on 24 - 2 -94 . 

( 1 ) " Resolved further that the Director General be empo 
wered to enhance the duration of extended sickness bencfi ! 
beyond the present limit of 400 duyg ( 91 days of sickness 
benefit plus 309 days of extended sickness bcnefit ) to a maxi 
mum period of 2 years in deserving cases duly certificd by 
a Medical Board , Facility for extension of ESB beyond 
tho period of 400 days would be available upto the date m 
which the insured person attains the age of 60 years " . 


MINISTRY OF LABOUR 
(OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

ORGANISATION ) 


New Delhi-110001, the 9th May 1994 


The aforesaiad provisions would be added as a proviso to 
para 4 of the Resolution adopted by the Corporation on 
28- 2 - 1976 and be effectivo w . c. f. 1 -4 - 1994 . 


S . O . No . 2 / 1959 /DLI / Exemp / 89 / Pt. I / 1578. — WHE 
REAŞ the employers of the establishments mentioned in 
Schedulc - i ( hereinafter referred to as the said establishment) 
have applied fur exemption under sub - section ( 2A ) of Sec 
tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereniafter referred to 
As the said Act ) . 


1 . This chall come into force from 1 - 4 - 94 and is applica 
ble in respect of cases arising on or after this date , 


2 . Cases where the insured persons are in receipt of ex 
tended sickness benefit as on 1 - 4 - 1994 shall also he governed 
by the above resolution . 


AND WHEREAS , I. B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the sald 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Groun Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more fun 
vourable to such employees the benefits admissiblo under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
after referred to as the said Schemc) . 


3 , Cases where the period of three years for extended 
sickness benefit is current as on 1 - 4 - 1994 shall al9o be go 
Verned by thic abuyc resolution . 

( 2 ) " Resolved that the words - 25 % more than the standard 
benef ! rate appearing in para 8 of the Resolution adopted 
by the Corporations on 28 -2 -1976 shall be replaced by the 
words 40 % more than the standard benefit rate ." 


This shall come into force w .e .f. 1 -4 - 1994 and 
effect as follows : 


be given 


Now , THEREFORE , in exercise of the power conferred by 
Sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continua 
tion of the Government of India in the Ministry of Labour / 
C . P . E . C . Notification No. and date shown against the name 
of each of the cstablishment and subject to the conditions 
specified in Schedule - T annexed hereto , I, B . N . SOM , 
hereby exempt each of the said establishment from the 
operation of all the provisions of the said scheme for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
against their names . 


1. The benefit at enhanced rate shall be admissible in all 
casca of extended sickness benefit which arise on or after 
1 -4 - 1994 . 


SCHEDULEI 


s . Name & Address of the 
No . Establishment 


Code No . No. & date of the 

Govt s Notification 
vide which 


Date of 
Expiry 


Period for 
Exemption 


CPFC s File 
No. 


4 


2 / 1959 /DLT/ Exem /891 
Pt. I, Dated 9 - 9 -91 


28 - 2- 93 


1-3-93 2 /2971/90/DLI 

to 
31 - 3 - 93 


28 -2 - 93 


1. M /s. C . F .L , Pharmaceuticals GOA / 9888 

Ltd . 
Lau - de -Ourem , Panaji, 

Goa . 
2 . M /s . The Goa Co - op . Mktg . GOA / 9956 

& Supply Federation Ltd ., 
Sahakar Bhawan , Municipal 

Market, Panaji , Goa . 
3 . M /s. Govind Poy Oxygen GOA / 10059 

Ltd ., 
Arlem , Rai, Margoa , 
Goa - 403601 


- do 
Dated 23 - 12 - 91 


1-3-932/3893 /91/DLI 
31-3 -93 


to 


28 - 2 - 90 


Dated 24 -9 -90 


1-3 -90 2 /2973 /90 /DLI 

to 
28 -2 -93 


3 - 99GI /94 
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1 


3 


6 


4 . M / s. Coxmata Camotiin & 

Irmao Pvt . Ltd . , 
Reg . Oni . E - 34 , Ribandar, 


GOA / 10113 2 / 1959/ DLT/ Erem /89 /PL. J 28 - 2 - 93 

Dated 23 - 12 -91 ; 


1- 3 -93 2/3897/91/DLI 
to 
31 -3 - 93 


Goa . 


28- 2 - 93 


modo 
Dated 23 - 12 - 91 


1 - 3 -93 2 /3901/91 DLI 

lo 
31 - 3 - 93 
1-3-932/ 3891/ 91/DLT 
to 
31- 3 - 93 


28 - 2 -93 


- do 
Dated 23 - 12 - 91 


- io 
7 -4 - 93 


28 -2 -93 


1-3 -93 2 /2998 /90 /DLI 


Dated 


to 


5 . M /s . Kamco Products, GOA / 10113 - B 

D - 3 / 3 , Corlim II Indl . 

Estate , Cortim , Goa , 
6. M /s. Unique Alliance GOA / 10113 - 0 

Industries 
Plot No . 80 / 81 , Corliin 
Industrial Estate , Corlim , 

Goa . 
7 . M /s. Electro Engg. 

GOA / 10127 
Enterprises , 
Varde Valaulicar Road , 

P . B . No. 125 , Margoa -Goa 
8 . M /s . P . A . P . Packa ring GOA / 10144 

& Printing , 
Rua - de -Qurem , Panjim , 

Goa . 
9 . M / s. MINCO ( India ) Pvt . GOA / 10239 

Ltd ., 
E2/35 , Tivim Industrial 
Estate , Karaswada , Mapusa , 
Goa -403526 . 


31 - 3 - 93 


30 - 9 - 92 


- -do 
Dated 20 - 5 - 93 


1- 10 - 92 2 /3109 / 90 /DLI 

to 
31 - 3 - 9,3 


28- 2 - 93 


- o - - 
Dated 23- 12 - 91 


1 - 3 -93 2 /3899 /91/DLI 
to 
31- 3 - 93 


- 


- 


- - - - 


- 


. 


SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as tbe einployer ) shall submit 
such returns to the Regional Providen Fund Commissioner 
concerned and maintain such acccounts and provide such faci 
Ilties for inspection , As tho Central Provident Fund Commig 
sioner may drect from time to time. 


. . - - - - - -- -- - - --- - . 

7 Notwithstanding anything contained in the Group 
Tsurance Schems, if on the death of an employoo the amounts 
Daya.ble under the scheme be Icss than the amount that would 
be payabic hail the employees becn covered under the said 
: chine, t le employer shall pily the difference to the nomi 
1 , :) llegal heil (s ) of the employee as compensation , 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may , from time to time, direct 
clause ( a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


8. No mendment of the provisions of the Group Ingu 
rance Scleme shall be made without the prior approval of 
The Regivnal Provident Fund Commissioner concerned and 
vihere any amendment is likely to effect advorsely tho 
interest of the employces his approval, give a reasonable 
oppurtuni:y to the employees to explain point of 
view . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of retums, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scbome of the I ifc Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment , or the benefits to the 
employee under this scheme aro reduced in any manner, 
the exeniption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
ostablishmont, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amendel, along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the cmployces. 


10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
ranco Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas an employee . who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishmont exempted under the said Act , is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Jusurance Scheme and pay neces 
gary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
rayınent of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominee (s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of tho emp 
loyer. 

12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
Incin shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
of it and in any case within one month from the receipt of 
la ins complete in all respects . 


6 . The employer shall arrange 10 enhance the henefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheine are 
more favourable to the employees than the henefit. admisi 
sible under the said Schemo. 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 
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Group Insurance Scheme of the Life Insurance which 
No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 / Pt. I / 1586 . - - WHERE S the 

are 
tmployers of the establishments inentioned in Sch s ite -I 

more favourable to such employees than the benefits admissible 
hereinafter referred to as the said establishmenis ) lave 

under the Employees Deposit-Linkod Insurance Scheme, 
upplied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) : 
of the Employees Provident Funds and Miscellancous Provi 

ons Act, 1952 ( 19 of 1952) (hereinafter referred to as the NOW , THEREFORE, in exercise of the powers conferrod 
" lid Act ) : 

by Sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and 

subject to the conditions specified in Schedule - II annexed 
AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 

hereto , I, B . N . SOM , hereby exempt each of the said memn . 

lioned in Schedule - l against cach from which date relaxation 
Commissioner is satisfied thut the employees of the said 

order under Para 28 ( 7 ) of the said scheme has been granted 
cstablishments uſe , without making any separate contribution by the R . P . F . C . Karnataka from the operation of the said 
cr payment of premium , in enjoyment of benefit s under the scheme for a period of 3 years . 


SCHEDULE 


- - - 


Sr. 
No. 


Name & Address of the Establishment 


Code No . 


Effective 
Date of 
Exemption 


C . P . F . C . s 
File 
No. 


1 


2 


S 


KN /14158 


M /s . Glowtronics Ltd ., 
I. D . Hoolagolli Industrial area , 
Mysore - 571186 . 


1 - 3- 92 2/ 5430 / 94 /DLI 

to 
31- 3-93 
1-9 -89 2 /5431/ 94 /DLI 


KN / 13179 


M /s . Balausu Polymers Pvt. Ltd ., 
Sunkadakattue Viswaneedam Post, 
Bangalorc -91 . 


to 


31- 8 - 92 


and 


1 - 9 -92 


M /s. Bangalore Leather and Leatiier Crafts Pvt. Ltd ., KN / 10315 
Tennery Road , Bangalore -45 
M / s. Febtech 

KN / 10420 
No. 136 / 137, 8tli inain 3rd Phase , P . I. A . 
Bangalore - 58 . 
M /s . Gears and Transmissians, 

KN / 7842 
26 , Bangalore Corp . Industrial Estate , 
Old Madras Road , Bangalore . 
M /s . Gears and Pinions Pvt. Ltd ., 

KN /4124 
Whitefield Road , Mahadeva Pura , 
Bangalore. 


31- 3 -93 
1-6 - 91 to 2/5432/94/DLI 

31- 3 - 93 
1-5 -92 2 /5433 /94 /DLI 

to 
31 - 3 - 93 
1-2- 912/5434/94 /DLI 

to 
31 - 3 - 93 
1 -3 - 90 2 /5435 /94 /DLI 
to 
28 -2- 93 


5 . 


- 


- - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


SCHEDULE - II 


1 . The cniployer in relation to each of the said establish 
Dent ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such acccounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


4 . The euployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and whon amended alone 
with translation of the salient features thereof in the languago 
of the majority of tho employecs. 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Enployees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment excmpted under the said Act is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay Decor 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct 
clause (a ) of sub -section (2A ) of Seciion 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . AU cxpenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of retuds , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insuranco 
Scheme appropriately if the benefits available to the cm 
ployces under the said Schetao are enhanced NO that tho 
benefits ivailable under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the cmployces than the benefits Admis 
sible under the said Scbemo . 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group for it and in any case within one month from the receipt of 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amounts claims complete in all respects. 
payablọ under the scheme be less than tho amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 

B , N . SOM , 
Soheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nee ( ) legal heir ( s ) of the employee as compensation . 

Central Provident Fund Commissioner 


8 . No amendment of the provisions of the Group Iogu . 
Tance Schene shall be mado without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employees, his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain point of viow . 


9 . Where for any reason , the employee of the said cstab 
Lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
oraployees under this schemo are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


No. 2 / 1959 / DLL, Exemp / 89 / Pt.1 / 1592 . WHEREAS , THE 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I (here 
inafter referred to us the said establishment ) have applied 
for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 of tho 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 ( 19 of 1952) (hereinafter referred to as the said 
Act ) . 

AND WHEREAS, I, B , N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of tho said 
establishment are, without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India in the nature of Life Insurance which are more favour 
ablo to such employees than the benefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
after referred to as the said Scheme) . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the duo dato , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapec 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


11. In caso of default, if any made by the employer in 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
payment of premium the responsibility for payment of as 

by Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 
suranco benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased nuation of the Government of India in the Ministry of 
member wbo would have been covered under the said scheme 

Labour / C .P . F .C . Notification No. und date shown against the 
but for grant of this cxemption , shall be that of the emp 

name of each of the cslablishment and subject to the condi 
loyer. 

tions specificd in Schedule -II annexed hereto , I. B . N . SOM , 

hereby exempt cach of the said cstablishment from the 
12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 

operation of all the provis ony of the said scheme for a 
India shall ensure prompt payment of the guim assured to the further period of 3 years as indicated in attached Schcdulc -I 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled ilgainst their names , 

SCHEDULE - 1 


. . . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


to 


Sr . Name & Address of the Code No. No . & date of the Date of Period for C . P . F . C . s 
vo . Establishment 

Govt s Notification Expiry Exeniption File 
vide which exemption 

No . 
was granted /extended 
-- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - 

- - -- - - - -- - - - - 
4 

6 

7 
1 . M / s. South Kanara Distt. KN /2814 2 / 1959 /DLI/Exem /89 / 31- 12 - 90 1- 1 - 91 2 /4657 / 92 -DLI 
Co -op . Bank Ltd . , Pt.- 1, dated 2 - 5- 93 

to 
P . B . No. 721, Mangalore 

31 - 3 -93 
alongwith its branches 
M /s . Manipal Printers KN /4682 

- -do 30 -6 - 90 

1-7 - 90 2 /4658 /92-DLI 
and Publishers Ltd ., 
Udayavani Building Tile 

31 -3-93 
Factory Road , 

Manipal (KN ) 
3. M /s.Harihars Polyfibers KN /5334 

- do 

28 -2 - 90 

1 -3 -90 2 /318 /80 -DLI 
Kumarpatanam , 

dated 28 - 1 -90 

to 
Dharwar Distt . 

28 - 2- 93 
M /s. Institute of Natu - KN /7381 

31 - 1 - 91 1-2-912/2179 /89 -DLI 
rapathy and Yogic dated 25-9 -89 

to 
Scionces , 

31 - 3 - 93 
Tumkur Road, 

Bangalore -73 . 
5 . M /s. Manipal Tastitute of KN /8208 2 / 1959 /DLI/ Exm /89 31- 12 - 92 1- 1-93 2 /4660 /92-DLI 
Technology, Manipal, Pt.- 1, dated 2 -5 - 93 

to 
Karnataka 

31 - 3 - 93 
6 . M /s. Kasturba Medical KN /8810 

- do 

30 - 11- 92 1 - 12 - 92 2 /4661/92 -DLI 
Collage 
Manipal (Kamataka ) 

31 - 3 - 93 
- -- --- - -- - -- - - - - - - - - - ------ 


to 


- 


- 


- 


- 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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2 


3 


4 


5 


- 


- - 


7 . 


2 /1959/DLI/ Exem /89 , 
Pt -I,dt. 2 -5 - 93 


31- 1-91 


1-2-91 2 /2177 /89 /DLI 
to 
31- 3 - 93 


M /s . Kirloskar Computer KN /11126 
Services Ltd ., 
557 - B , Malleswavarn 
West, Bangalore - 55 . 
M /s. T .V .S , Electronics KN /11168 
Ltd ., 
Peenya Industrial Area , 
Bangalore - 58 . 
(alongwith its branches) 


- do 


28 - 2 - 90 


1 - 3. 90 


2 / 1694 /87 -DLI 


to 


28 - 2 -93 


& 


1 - 3-93 


to 


- do 


30 -6 - 90 


31- 3 - 93 

1-7 -90 
31- 3-93 


2/4665,92-DLI 


to 


M /s . Janatha Co-op. KN / 12073 
Bank Ltd ., 
H , O . Car Street, Udupi, 
Karnataka 
(alongwith its branches ) 
M /s . Lamina Foundries KN / 12084 
Ltd ., Nitt , Karkala 
Taluk , Karnataka 


10 . 


- 


- do 


30 - 4 - 90 


2 /4666 / 92 -DLI 


1- 5- 90 

to 
31 - 3-93 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


SCHEDULE -II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall subnit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissionci 
concernel and muintain such accounts and provide such faci 
Jities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct froin time to time. 


7. Notwithst:inding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, it on the dcath of an employec the 
umounts payable under the scheme be less than the amadunt 
that would be payable had the employee been covered under 
ilic sud Scheme. the employer shall pay the difference to 
the nomince (s ) , legal heit ( ) of the cmployee as compensa 
tion . 


2 . The cniployer shall pay such inspection charges as the 
Central Goverment may , from timc lo time, direct 
Cause ( il ) of sub - Section (2A ) of Scotion 17 of the said Aci, 
within 15 days from the close of evury month . 


8 . No umendment of the provisions of the Group Insur 
unco Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Funci Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the inte 
rest of tho coployecs his approval, give a reasonable 
opportunity to the çmployee to explain their point of view . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, puyment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc, shall be borne 
by the employor. 


9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under thc Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
rcady adopted by the said catablishment or the benefits to 
the employees under this scheme arc reduced in any manner 
the cxemplion shall be liablo to be cancellod . 


4. The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, a copy of the rulcs of the Group Insurance 
Scheme as approved by tho Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient feutures thereof in the language 
of majority of the employees . 


10 . Whore for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the duc daic , as fired by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits lo the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have bçen covered under the said 
scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 


3 . Whereas an employce, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the suid Act, is employed in 
his establishinent the employer .shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay ncccs 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 
loyees under the said Scheme are enhanced so that the bene 
fits available under tho Group Insurance Scheme are moro 
favourable to the employcos than the benefit & Admissible 
under the said Schome. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / legal heir ( y ) of the deceased member en 
tilled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims comploto in all respect, 


B . N , SOM , 
Cuotral Provident Fund Comm.wioner 
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favourable to such employees than the benefits admissibio 
Vo . 2 ; 1959 /DLI/ Exemp /89 / Pt. / 1600 . - WHEREAS the under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
ciu ployers of the establishment mentioned in Schedule 

(hereinafter referred to as the said Schome ) . 
( hereinafter referred to us thc said establishment ) have 
applied for exomption under Sub -section 2 ( A ) of Section 17 

NOW , THEREFORE, in exercise of the powers conferred 
of the Employees Providont Funds and Miscellancous Pro 

by Sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 

in continuation of the Government of India in the Miinistry of 
the said Act ) . 

Labour / C . P . F . C . Notification No, and date shown against the 
AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund name of each of the establishment and subject to the condi 
Commissioner , is satlufied that the employees of tho said extab tions specified in Schedule - II annexed hereto , I, B . N . SOM , 
lishment are, without making any separate contribution or hereby cxcmpt each of the said establishment from the opera 
rayment of premium , in enjoyment of benefits under the tion of all the provisions of the said scheme for a further 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation period of 3 years as indicated in attached Schedule - I against 
of India in the nature of Life Insui ance which are more their names . 


SCHEDULEGT 


Sr. 
No. 


Period for 
Exemption 


C . P . F .C . s 
File No. 


- - 7 -- - 

17 - 3 - 93 2 / 1001/84 /DLI 


- - 


- 


- 


- 


. . 


1. 


to 


31- 3 - 93 
1- 3 -93 2 / 3792/ 91 /DLI 


to 


31- 3 -93 


3 . 


1 - 3- 932 /3151 /70 / 


to 


Name & Address of Code No. No . & date of the Date of 
the Establishment 

Govt s Notification Expiry 
vide which exoipption 

was granted /extended . 
:- * * 2 -- - - 3 - - - -- - - 
M /s. Textool Co . Ltd ., TN /77 2 / 1959 /DLI/Exemp /89 / 16 - 3 -93 
Ganapathy Post , 

Pt - I, dated 2 -6 - 92 
Coimbatore-641006 
M /s . Sree Akilandeswari TN /128 

- do 

28 -2 - 93 
Mills Pvt . Ltd ., 

dated 10 - 9 - 91 
Post Box No. 931, 
Gandhi Nagar , 
Salem -636009 
M /s, Precot Mills Ltd ., TN /240 - C 

- do 

28 - 2 - 93 
Supremc, Post Box No . 

dated 28-2- 92 
3888 , 171, Tea Estate 
Compound, Race Coursc , 
Coimbatore-641018 
M /s. V . R . Textiles Ltd ., TN /1164 2 / 1959 /DLI/ Exem /89 / 28 -2 -93 
Punjai, Puljampatty -638459 , 

Pt.-I, dated 2 - 7- 92 
Sathy TK Periyar Distt. 
M /s. Jaganatha Textiles TN /12420 

--do — 

16 - 3 - 93 
Ltd ., 

dated 21- 7- 92 
P . Vadugapalayam (P . O .) 
Palladam PIN -635664 , 
Coimbatore 
M /s. Avanashi Enginee - TN / 16846 

- do - 28-2- 90 
ring Co. 

dated 3 -5 - 91 
Cheyar Road , Avanashi, 
PIN - 638654 , Coimbatore 
Distt. 


31 - 3 - 93 


4 . 


1-3-93 2/3058 /90 /DLI 

to 
31 - 3 - 93 
17 -3 -93 2 /598 /81 /DLI 

to 
31 - 3 -93 


5 . 


6 . 


1- 3-90 2 /3453 /91 /DLI 
to 
28 -2 - 93 
and 
1 - 3 - 93 


to 


31- 3 - 93 
1-3- 93 2 /4144 /92 /DLI 


7. 


28 -2 -93 


2 / 1959 /DLI /Exemp /89 / 
Pt.-I, dated 28 -5- 92 


to 


31 - 3 - 93 


M /s. Super Sales Agen - TN / 17468 
cies Ltd ., 
Post Box No. 4014 , U . R . 
House , First Floor, 1056 
C , Avanashi Road , 
Coimbatore. 
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2 


3 


4 


5 


2/ 1959 /DLI/ Exemp/89 28- 2-93 
Pt-I dated 23- 2- 93 


1 - 3- 93 2 /2952 /90 /DLI 
to 
31- 3 - 93 


30 -4 -92 


2 /4136 /92 /DLI 


- do 
dated 28 - 5 - 92 


1- 5 - 92 
to 
31-3 -93 


1- 1-93 2/3291/90/DLI 


to 


8 . M /s. Sri Saradha Textile TN /21497 

Processors ( P ) Ltd ., 
707 /1 , Urachi Kottai 
Bhavani, Pin -638302 , 

Periyar Distt. 
9 . M /s. Andvaer Engineering TN /4663 

Works, 
P . B . No. 2 , No. 35, 36 
Choyar Road , Avanashi 

638654 
10 . M /s. Somasundaram Mills TN / 53 

10 /64 , Somasundaram Mill 

Road , Coimbatore-641009 
11. M /s. Tamil Nadu Textiles TN / 16779 
Corporation Ltd ., 

and 
15 , Huzur Road , 

TN / 16740 
Coimbatore -18 
( including branches covered 
under code No. TN /7510A ) 
for which the notificahtion 

have already ben issued , 
12 . M /s. Ravathi- C . P . Eqip - TN /9884 

ment Ltd ., 
Pollachi Road , 
Malumichampuri P . O ., 
Coimbatore-641021 


2 /1959/DLI/Exein /89 / 31- 12-92 
Pt - I, 2265 , dated 
3 - 9 - 92 
S-35014 /185 /85 SS- II 2-9-88 
Datid 3 -9 - 85 


31- 3- 93 
3- 9 -88 
to 
2 -9 - 91 


2 /1204/88 /DLI 


3 - 9 - 91 

to 
31 - 3-93 


27 -8 -88 


S -35014 /88 / 82- PF - II , 
dated 11- 4 - 86 


28 - 8 -88 2 /659/89 /DLI 

to 
27 - 8 - 91 


28 -8- 91 


10 


31- 3 - 93 
2 - 10 -91 


13 . 


2 / 198 / 18 /DLI 


10 


31-3 - 93 


14 . 


2 /1964 /89/DLI 


1- 12- 90 

to 
31- 3-93 


15 . 


24 -9 .92 2 /(854 ) 83/DL! 


M /s, Coimbatore Ceutral I N /4159 2 /1959 /DLI/ Exern /89 / 1 - 10 -91 
Co-op . Bank Lid ., 

Pt:-1, dated 2 -6 - 92 
State Bank Road , 
(including branches cuvered 
under) 
M /s. Combodia Mills TN / 56 

-- do 

30 - 11 - 90 
( A Unit of N . T . C . Ltd .,) 

dated 26 - 10 - 90 
Post Box No . 3504 
ONDIPUDUR 
Coimbatore -641016 
M /s. The Coimbatore Distt . TN / 2614 2 /1959 /DLI/ Exemp /89 / 23 -9 - 92 
Co -operative Milk Produ - ( A ) Pt-I/2007 dated 2-6 -92 
cers Union Ltd ., 
New Diary Complex 
Panch palayam , P . O . Perur 
( via ) Coimbatore -641010 
M /s. U . M . S . Radio TN /3516 

-- do 

30 - 4 -91 
Factory (P ) Ltd ., 

dated 28- 5 - 92 
Gopal Bagh , Avanashi 
Road , Coimbatore-641018 
M /s. Lakshmi Electrical TN /21307 

- do 

31 - 7- 92 
Control System Ltd ., 

dated 10 - 12 - 92 
Arasur , Coimbatore -641407 

- - - - --- - - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - 


to 


31 - 3 - 93 


16. 


1 -5 -91 


2 /4135 / 92 /DLI 


41 - 3 -93 


17. 


1-8-92 


2 4420 92/ DLL 


31-3-93 


- 


- 


- 


1 


- 
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SCHEDULF IL 

9 . Where for any reason , tho employees of the said establish 
1 . The cmployer in relation to e ch 

ment du no : remain 
of the said establish 

covered under the Group Insurance 
ments ( hereufics referred to 29 th 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

cuployer ) sball submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

quopted by the said establishment, or the benefits to the 
concerns and maintain such accol . ts and provide such Inci 

employees under this heme are reduced in any mannor 
lities for inspection , 18 the Centrul Provident Fund Commiy 

the cxemption shall be lial:le to be cancelled . 
sioner muy direct ( 1 ) time to tims. 

10 . Where for any reason , the comployer fails to pay the 

premium clc. within the que di e , as fixel by the Life Insu 
2 . Th . employer sha l pray such inspection charges as the rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
Central Governm11 inay from time to time, direct under 

the exemption shall be liasle to he cancelled . 
Clalise ( a ) of Sub - Serlion 2 ( A ) of Setion 17 of the said Act, 
within 15 anys from the close of every month . 

11 In case f efault , if any niade by the employer in pay 

ment of premium tho responsibility for payment of assurance 
3 . All cxpenses involved in the administration of the Group 

bencſits to the nomince (s ) Negal heir ( s ) of deceased member 
Insurance Scheme, including maintenance of accolinty , sub . 

who would have been covered under the said scheme but for 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer grant of this exemption , shall be that of the employer. 
of accounts , payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer . 

12. Upon the death of the member covered under the 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
4 . The employer shall « lisplay on the Notice Board of the jodil shall ensure pronipt payment of the sum assured to the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member enlitled 
Scheme is approved by the Central Governmcut/ Central for it and in any case within ono month from the receipt of 
Provident Fund Commissioner 79 and when amended , along cluims complete in all respects. 
with translation of the salient features theror in the language 

B . N . SOM , 
of the majority of the emplovees . 

Central Provident Fund Commissioner 
5 . Whereas an cirployce , who is already h incmber of the 
Employees Provideni Find or the Provident Fund of an 
establishment exempled under the sa d Act , is employed in 

No. 2 / 1959 /DLL Exemp / 89 PET 1608. - - WHEREAS, the 
his cstablishment the employer shall immediately admit him 

employers of the catablishments mentioned in Schedule - I 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

Thereinafter referred to as the said establishments ) have 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 

applied for excmption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
ration of India . 

of the Employees Provident Fund and Miscellançous Pro 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

the said Act ) . 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately iſ the benefits available to the ein 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
ploycex under the said Schenie alle enhanced so that the Commissioner is satisfied that the employees of the said 
benefits available under the Group Insurance Scheme are establishment are , without making any separate contribution 
more favourable to the employecs than the benefits admis or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
sible under the said Scheme. 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

favourabic to such employees than the benefits admissibio 
Insurance Schemic , if on the death of an employee the under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
amounts payable under the scheme be less than the amount (hereinafter referred to as the said Scheme ) . 
that would be payable had the employec been covered under 
the said Scheme, the cmployer shall ray the difference to NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
the nomince ( s ) /legal heir ( s ) of the employce as compenga by Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in 
tion . 

continuation of the Government of India in the Ministry of 

Labour / C . P . F . C . Notification No, and date shown against the 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu name of cach of the establishment and subject to the condi 
rance Scheme shall be made without the prior approval of tions specified in Schedule - I annered hereto , I. B . N . SOM , 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and hereby exempt each of the said establishment from the 
where any amendment is likely to affect adversely the operation of all the provisions of the said scheme for a fur 
interest of the employers, his approval, gives a reasonable ther period of 3 years as indicated in attached Schedide- I 
apportunity to the employees to explain their point of view . against their names . 


SCHEDULE - IJ 


S : 
No. 


Name & Address of 
the establishment 


Period for 
Exemption 


C .P . F . C . s 
File No . 


Code No. No. & date of Govt s Date of 

Notification vide which Expiry 
exemption was gran 
ted /extended 


1. 


RJ/2313 


M /s. Sir Padempat Rese - 
arch Centre Kota 
(Head Office at Kanpur) 


S -35014/57 /83/PF. II ! 
dated 24 - 3 - 87 


29 -4-89 


3 0 -4-89 2 /835 /80 /DLI 

to 
29 - 1- 92 


25- 2-92 


26 -2-92 2 !1388 /89 /DLI 


2 /1959 /DLI/Exein /89 / 
Pt.-I , Dated 30 -6 - 92 


to 


M /s. Modern Woollen RJ/2393 
Ltd ., 
Hamirgarh Road , Bhilwarii 
Rajasthan 


31 - 3 - 93 


V 


T 


- - 


- 
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SCHEDULE - II 

9 . Where for any reason , the cmployees of the said estu 

blishunent do not l emain covered under the Group Insurance 
1 . The cmployer in relation to cach of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alcody 
ments (hereinafter referred to as the employer ) shall submit adopted by the said establishincnt , or the bencfits 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

to 1110 

employees under this scheme are reduced in any manner, 
concerned and maintain such accounts and provide such faci. the exemplion shall be liable to be cancelled . 
lities for inriclion , as the Central Provident Fund Commis 
sioner muy direct from time to time. 

10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 

piemium etc , within the duc date , as fixed by tlie Life Insui 
2 . The employer shull pay such inspection charges as the rance Corporation of Indiil, and the policy is allowed to lapse, 
( entrul Government muy . liom time I line, direct 
under clausc ( a ) of Sub -Section 21A ) of Section 17 of the suid 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
Act, Within 15 days from the close of evciv nunth . 

11. In case of Jefault , if any made by the employer in pay 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

ment of piennium the caponsibility for payment of assuranco 
Insurance Scheme, including muntenance of accounts , sub 

benefits to the nominee ( s ) / lcgal heir ( s ) of deceased member , 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer who would have been covered under the said scheme bul for 
of accounts , payment of inspection charges ctc . shall be borne grant of this cxcmption , shall bo that of the employer . 
by the employer, 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

12 . Upon the death of the meniber covered under the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance Group Insurance Scheme thc Life Insurance Corporation of 
Scheme as Approved by the Central Government / Central Indiu shall cosure prompt payment of the sum assured to the 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 

nominec ( s ) / legal hçir ( s ) of the deceased inember 
with translation of the salient features thercof in the language 

entitled 
of the majority of the employees. 

for it and in any case within one month from the receipt of 

claims complete in all respects . 
5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

B . N . SOM , 
establishment exempted under the said Açt is employed in 

Central Provident Fund Commissioner 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

No . 2 , 1959 DLT / Exemp. / 89 / Pt. 1 / 1616 _ WHEREAS, the 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 

employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
ration of India . 

(hereinafter referred to as the said establishment) have 

applicd for cxemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
available to the employees under tho Group Insurance visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 

the said Act) . 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
bcncfits available under the Group Insurance Scheme are 

AND WHEREAS 1, B . N . SOM , Central Provient Fund 
more favourable to the employces than the benefits admis 

Commissioner , is satisfied that thc employees of the said 

establishments are , without making any separate contribution 
sible under the said Schemc. 

or payment of premium , in cnjoyment of boncfits under the 

Gioup Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group of India in the nature of Life Insurance which are more 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amounts favourable to such employees than the benefits admissible 
payable under the scheme be less than the amount that would 

under the Employces Deposit - Linked Insurance Scheme 1974 
be payable had the employee been covered under the said 

( hereinafter referred to as the said scheme) . 
Schemc, the employer shall pay the difference to the nomi 

NOW , THEREFORE , in exeroise of the powers confeires 
nce (s ) / legal heir (s ) of the cmployee as compensation . 

by Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and in 

continuation of the Government of India in the Ministry of 
8 . No amendment of the provisions of the Group lusu Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
Tallice Scheme shall be made without the prior approval of the name of each of the said cstablishment and subject to the 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

conditions specified in Schedule - II annexed hereto , I, B . N . 

SOM , hereby exempt each of the suid establishments from the 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 

operation of all the provisions of the said scheme for a further 
of the employecs, his approval, give a reasonable opportu 

period of 3 yoars as indicated in attached Scheduled against 
nity to the employees to explain their point of view . 

their names . 
SCHEDULE I 


Sr. 
No. 


Name & Address of the 
Establishinent 


Date of 
Expiry 


Period for 
Exemption 


C .P . F . C . s 
File No. 


Code No. No. & date of the 

Govt s Notification 
vide which exemption 
was granted /extended 


2 


4 


31 -1 -93 


1-2 -93 2 /2056 /89 /DLI 


TN /274 DLT/2 /1959 / Examp. Pt.- 

1, dated 28 - 3- 93 


to 


1. M /s. The Vijaya Kumar 

Mills , 
А , Kalayam Puthur-624615 
( Via ) Palani 

-- -- - - - 
4 - 99 G1/94 


31- 3 - 93 


-- - - - 


- -- 


- - 


- - 


---- - - 


- - . 


. 


. . . 


- - 


- - - - - - -- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


lo 


to 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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(1) (2) (3) - - -- (4) 

(5) (6) (7) 
2. M /s. Krishna Merceries, TN /8556 DLI/2/ 1959 /Exemp. Pt - 1 28 -2 -92 1-3-92 2404 /92 /DLI 
No. 69 , Nava bathkana dated 15 -5 -92 

lo 
Strect, Madurai-6251 

31- 3 -93 
3 . M /s . The Sree Meenakshi TN / 178 

- - 0 

28 -2 -90 1-3 -90 2, 2432 / 90 /DLI 
Mills Ltd ., dated 14 -3 - 90 

to 
Thirupparankundrain 

28 -2 -93 
Road , Madurai- 3 
M /s. Sree Mcenakshi TN /995 

- -- do 

28 -2 -90 1-3-90 2/2433/90/DLI 
Mills Ltd , 

to 
Panvei , Sawayamalur 

28 -2 -93 
M /s. Thiakesar Alai , TN / 155 

- do --- 

28 -2 - 90 1- 3- 90 2 / 2433 /90 /DLI 
Manapari, P . O . Manapari , 
Trichy -Distt . 

28 -2 - 93 
M /s. Marudhur Pandiar TN / 16827 S - 3514 (245 ) /86 - SS . III. 28 -8 -89 29 -8- 89 2 /1447/86 /DLI 
Transport Corporation 

dated 28 -8 - 86 
Ltd ., 

28 - 8 - 92 
No. 6 Mahar Nonbu 
Agraharam , Karaikudi-623001 

- - - - - - - - 
SCHEDULE - JI 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

Insuranco Scheme, if on the death of an employee the amount 
1. The employer in relation to each of the said establish 

payable under the scheme be less than the amount that would 
ments ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

be payable had the employee been covered under the said 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 

nee(s ) / legal heir (s ) of the employee as compensation . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to timo. 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

rance Scheme shall be made without the prior approval of 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
Central Government inay , from time to time, direct under 

where any amendment is likely to affect udversely the interest 
Clause ( a ) of Sub -Section 21A ) of Section 17 of the said Act , 

of the employees, bis approval, give a reasonable apportunity 
within 15 days from the close of every month . 

to the employees to explain their point of view . 
3. All expenses involved in the administration of the Group 

9 . Where for any reason , the emploces of tho said establish 
Insurance Scheme, includiog maintenance of accounts , sub 

ment do not remain covored under the Group Insurance 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
of accounts , payment of inspection chargcs ctc . shall be borne 

adopted by the said cstablishment, or the benefits to the 
by the employer. 

employees under this schemc arc rcduced in any manner 

the exemption shall be liable to be cancelled 
4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

10 . Where for any reason , the cijployer fails to pay the 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 

premium etc . within the due date, as fixed by the Life Insu 
Provident Fund Commissioner as and whon amended , along 

ranco Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
with translation of the salient features thereof in the language 

thç cxemption shall be liable to be cancelled . 
of the majority of the employece. 

11. In case of default , if any made by the employer in pay 
5 . Whereas an employee , who is already a member of the 

ment of premium tho responsibility for payment of assurance 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

benefits to the nominee (s ) /lcgal lieir ( s ) of deccasçd member 
establishment cxempted under the said Act is employed in 

who would have been covered under the said scheinc but for 
his cstablishment the employer shall immediately admit him 

grant of this cxemption , shall be that of the çmıployer . 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 

12 . Upon the death of the member covered under the 
ration of India , 

Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 

India shull ensure prompt payment of the sum assured to the 
6 . The employer shulauange lo enhance to lienelity 

nomince ( b ) /legal hen (s ) of the deceased meinber entitled 
available to thc cmployecs under the Group Insurance 
Schemo appropriately if the benefits available to the 

for it anal in any case within one month from the receipt of 
cm 

claims complete in all respect . 
ployees under the said Scheme arc cnhanced so that the 
henefits available under the Croupi neance Scheme are 

1 . N . SOM , 
more lavourable in the employees Join the Lenco ami 

Central Provident Trul rollenster 
sible under the said Scheme. 
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No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 /Pt. I / 1624. ---WHEREAS , tho favourable to such employecs than the benefits admiwiblo 
onployers of tho establishments mentioned in Schedule - I under the Employees Deposit Linked Insuranca Sohomo, 
(hcroinaftor roferred to as the said ostablishment) have applied 1976 (hereinafter referred to as the said Schome) . 
for exemption under Sub - section 2 ( A ) of Soction 17 of the 
Employoes Provident Fund and Miscellaneous Provisions 

NOW , THEREFORE , in cxercise of the powers confor 
Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (heroinaftor roferred to as the said 

red by Sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 

in continuation of the Government of India in the Ministry 
Act) . 

of Labour / C .P . F . C . Notification No . and date shown against 
AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Çontral Provident Fund 

the name of each of the said establishment and subject to the 
Comhaissioner, is satisfied that the employoes of the said çata 

conditions specific in Schedule . l. annexed hereto , 1, B . N . 
blishment are , without making any qoparato contribution or 

SOM , hereby exempt cach of the said cstablishment 
payment of promlum in cojoyment of bonoflts under the Group 

from the operation of all the provisions of the said scheme for 
Insurance Scheme of the Life Insuranco Corporation of 

a further period as indicated in attached Schedule -I agalnet 
India in the naturç of Life Insurance which are more their names . 


SCHEDULE – I 


Sr . 
No , 


Name & Address of the 
Establishment 


Period for C . P . F . C . s 
Exemption File No . 


Code No . No . & date of the Date of 

Govt s Notification Expiry 

vide which exemption 
was granted / extended 


5 


6 


1. 


31- 10 -92 


2/ 1959/DLT/Exam /89 / 
Pt.- I/ dated 15 -6 -93 


1-11-92 2/28/76/DLI 
to 


M /s. Indian Aluminium OR /332 
Company Limited 
Hirakund , Distt . Sambalpur 
Orissa . 


31 -3 -93 


OR /261 


30 - 9 - 89 


1 -10 -89 2 /552 /80 /DLI 


S - 35014 /165 /82 /PF , II 
SS . II/ dated 29 -7 -87 


to 


M /s. Kalinga Iron Works 
Mathambeda Distt. 
Keonjhar , Orrisa . 
M /s. Hindustan Aero 
natics Limited , 
Koraput Division , P . O . 
Sunabeda Orissa . 


OR /685 


30 - 8 -81 


S - 35014 /2 /80 /PF . II/ 
dated 19 - 2- 80 


30 -9-92 
1-9 -81 2/ 197/78 /DLI 

to 
30 - 8 -84 


and 


1-9 - 84 to 30 -8 -87 2/197/ 78 /DLI 

and 
1 - 9 -87 to 30 - 8 - 90 

and 
1 -9 - 90 to 31 - 3 - 93 


- 


- - 


SCHEDULE - LI 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ments ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commjasionor 
concerned and maintain such accounts and provido quch faci 
lities for inspection, as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from timo to time. 


4 . The employer shall display on tho Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schema as approved by the Central Government / Contral 
Provident Fund Commissioner as and when anended , along 
with translation of tho salient features thereof in tho languago 
of the majority of the employees. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, diroct under 
Clause ( a ) Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of tho gaid Act 
within 15 days from tho close of every month , 


5 . Whereas an employee , who is already a member of tho 
Einployees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under tho said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary promium in respect of him to tho Life Insurance 
Corporation of India . 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Iqqurance Scheme, including maintenance of accounta, sub 
mişpion of returns, payment of insurance promia , transfor 
of accounts , payment of inspection chargos otc. shall be borno 
by the omployor. 


6 . Tho employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Injuranco 
Scheme appropriately if tho benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced 80 that the benefits 
available under the Group Insurance Schone are morp 
favourable to the employees than the benefits admigablo 
under the vald Scheme. 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
TARCO Schome, if on the death of an employee the amount 
payable under the schemo be less than the amount that would 
bo payable had the employee boon covered updor the said 
Sohome, the employer shall pay tho difference to the 
ridminee (s ) /legal heir (! ) of the employee as compensation . 


12. Upon the death of the member covered under . hac 
Group Insurance Schemo this Life Insurance Corporation of 
India shull ensure prompt payment of tho sum angured to 
the nomince ( s ) Legal heir ( s ) of the deccaxed member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respects . 

B . N . SON 
Central Provident Fund Commissioner 


8. No apondment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
employees, the Regional Provident Fund Commissioner shall 
bofore giving his approval, gives a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


9 . Where for any reason , the employees of the said esta 
hlishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
Adopted by the suid establishment, or the benefits to the 
employece under this scheme are reduced in any manner, the 
oxcmption shall be liable to be cancelled . 


The la February 1994 
SO . No. 2 / 1959 / DLI / Exemp , 89 / P1.1 / 1632 . — WHEREAS 
the cmployers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referrel 10 as the said establishments ) have applied 
for excmption under Sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the 
Employecs Provideni l-unds & Miscellançous Provisious Act , 
1952 ( 19 of 1952 ) (heicinafter referred to as the qaid Act ). 

AND WHEREAS, I, B . N , SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that thc epiployees of the said cata 
blishments ure , without making any separate contribution or 
rayment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance which are more 
favourable to such cmploycea than the benefits admiwible 
under the Employees Deposit-Linked Insurance Scheme, 1976 
( hereinafter referred to as the said scheme) . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
by Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 
suhject to the conditions specified in Schedule - II annoncd. 
herelo , I, B . N . Som , hereby exempt each of the said men 
tioned establishment in Schedule I against each from which 
date relaxation order under para 2817 ) of the said scheme 1 
been granted by the R . P . F . C , Nagpur from the operation of 
the suis scheme for a period of 3 years. 


19. Where for any reason the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
Tance Corporation of India , and tho policy is allowed to 
Japse , the cxcmption shall be liable to be cancelled . 


11 . In case of defauit, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominec ( s ) legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said schemo 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 


SCHEDULE - 


Sr. 


Name & Address of the Establishment 


No . 


Code No. Effective C .P .F .C . s File No. 

date of 

exemption 
3A5 


1. 


MH /60673 


M /s. D . C . L . Polysters Ltd ., 
Vill. Daheli Tel . Mouds Ramtek Road , 
Distt .- Nagpur. 


1-8 -92 2 /5449 /94 /DLI 
to 
31 - 3 - 93 


MH /23170 


M /s. Akola Gramin Bank , 
Oke-Marg Jatharpeth , 
AKOLA 


1-2-93 2 /5451/94/DLI 

10 
31 - 3 - 93 


SCHEDULE - JI 


3. All cxpensce involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of account , 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charge etc . shall be borna 
by the chployer, 


1. The employer in relation to ench of the said establish 
went (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
# ch relurns to the Regionul Provident Funi Commissioner 
concorned and maintain such accounts and provide such faci 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Commin 

antr may direct from time to time, 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Cowral Government may , from time to time, direct under 
akibic ( a ) of pub - Şection 2 ( A ) of Section 17 of the said Act 
within 15 Jays from the close of every month . 


4 . The employer shall display on th¢ Notice Board of - 
establishment. copy of the rules of the Group Int 

AQ 
Scheme an approved by the Central Government / Comboral 
Provident Fund Commissioner as and when amended , slow 
with translation of the soient features thereof in the farmers 
of the majority of the employece . 
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5 . Whereas an employcc , who is alrçudy a member of the 9 . Where for any reason , the cmployees of the said estab 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

blishment do not remain covered under the Group Jcsuranco 
cstablishment cxempted under the said Act, is employed in 

Scheme of the Life Insurance Corporation of Jodia ns already 
his ctublishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay ncccr 

adopted by the said establishment, or the benefits to the 
MNTY Premium in respect of him to thc Life Insurance Corpo employees under this scheme are reduced in any manner 
ration of India . 

the excniption shall be liable to be cancelled . 


6 . The employer shall arrange to enhanco the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployece under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits sivailable under the Group Insurance Scheme are 
more favouable to the chiployces than the benefits admis 
Bille under the said Scheme, 


10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the 
premiun ctc . within the due date , as flxcd by the Life Ingu 
kance Corporation of India , and thc pilocy is allowed to lapse , 
1hc exemption wall be liable to be cancelled . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the schemo be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the suicl Scheme, the employer shall pay the difference 10 
tho peninee( s ) /legal hejr ( s ) of the employec * * cumrenen 
tion . 


11. In case of default, if any mide by the employer in pay 
ment of premium the resposibility for payment of assurance 
benefits to the connects /legal heiris ) of deceased nicmber, 
who would have been covered under the said scheme but for 
gront of this clcmption , shall be that of the employer. 


8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Schede shall be made without the prior approval of 
thc Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employecs, the Regional Provident Fund Com 
Tajupioner shall before giving his approval, gives a reasonable 
opporlunity to the employees 10 explain their point of view . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall cnsure prompt payment of the sun üssured to the 
nomineels ) / legal heir ( s ) of the deccascd member crititled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respecte , 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 
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